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Caros Colaboradores,

A Maia Melo Engenharia Ltda., tem como compromisso buscar a exceléncia no
escopo da elaboracao de projetos de obras e servicos de engenharia e de
arquitetura; dos estudos de viabilidade técnico-econdémica e ambientais; do
gerenciamento, supervisao e fiscalizacao de obras; do controle da qualidade e dos
aspectos ambientais; da prevencdo dos riscos de seguranca e saude ocupacional e a
promocao da responsabilidade social, bem como promover a melhoria continua e o
desenvolvimento sustentavel.

Como Soécio e Diretor Presidente da Maia Melo, apresento o Cédigo de Etica,
Conduta e Compliance Antissuborno baseado nos principios éticos e nos valores
desta organizacao, que deveraser seguido por todos a partir desta data. Nossa
visdo é estar entre as principais empresas brasileiras do setor de servicos em
engenharia consultiva e ser reconhecida por sua gestao eficaz.

Fundamentado em nossos valores, buscamos respeitar e valorizar as pessoas, ter
compromisso com a verdade, a ética e a transparéncia, ter compromisso com a
seguranca operacional, ter responsabilidade no trabalho e buscar exceléncia de
desempenho focado em resultado.

Todos os colaboradores deverdo seguir este Cdédigo de Etica, Conduta e
Compliance Antissuborno,respeitando os principios legais aplicaveis e normas
internas, participar dos treinamentos e assinar a respectiva Declaracdo de
Conhecimento e Adesao.

“Possuir virtudes e defeitos, boas e mas qualidades, é condicdo inerente ao ser
humano. E procurando, porém, destacar as virtudes e as boas qualidades de

nossos semelhantes que temos as nossas proprias realcadas”.
Antdo Luiz de Melo
Fundador da Maia Melo

Rogério Giglio
Diretor Presidente da Maia Melo Engenharia



1.0BJETIVO

Estabelecer um instrumento de definicao dos nossos principios, valores, missdo e
visao dentro do SGI.

2. AREAS ENVOLVIDAS

Todas as Unidades.

3. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

D.IT.03 — Manual do Sistema Compliance-Antissuborno

D.IT.06 — Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
D.IT.08 — Doacoes e Patrocinios

ISO 9001: 2015 — Sistema de Gestao da Qualidade
ISO 14001:2015 — Sistema de Gestdo Ambiental

ISO 45001:2018 — Saude e Seguranca Ocupacional
ISO 37301: 2021 — Sistema de Gestao de Compliance
ISO 37001:2019 — Sistema de Gestao Antissuborno

4.DEFINICOES, TERMOS ESIGLAS

@/ Missdo: A missdo é tida como o detalhamento da razdao de ser da empresa,
ou seja, é o porqué da empresa. Na missdao, tem-se acentuado o que a
empresa produz, sua previsdo de conquistas futuras e como espera ser
reconhecida pelos clientes e demais partes interessadas (stakeholders).

x Visdo: Traducdao da maneira pela qual a organizacdo deseja ser vista, bem
4 como algo que seja motivador e tangivel e possivel de ser alcancado.

Valores: Conjunto de caracteristicas de uma determinada pessoa ou
‘@ organizacdo que determinam a forma como a pessoa ou organizacdo se
- comporta e interage com outros individuos e com o meio ambiente.
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5. DISPOSICOES GERAIS

E responsabilidade do Comité de Integridade da Maia Melo Engenharia:

+ Definir os principios éticos e os compromissos de conduta através da nossa
Missdo, Visao e Politica de Gestao Integrada aos seus colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e comunidade.

+ Implantacéo e verificacdo periddica do cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta
e Compliance Antissuborno da Maia Melo Engenharia.

Cada colaborador da Maia Melo Engenharia € responsavel pelo fiel cumprimento deste
procedimento. Caso exista qualquer falha de conduta no cumprimento das leis,
regulamentos, politicas e padrbes, existe a possibilidade da aplicacdo de sancodes
disciplinares e até mesmo a rescisao do contrato de trabalho.

E responsabilidade do Comité de Integridade da Maia Melo Engenharia definir a
penalidade a ser imposta ao colaborador que realizar um desvio de conduta, de fraude
ou de corrupgao. Abaixo seguem as possibilidades dependendo da gravidade do caso:

A) Adverténcia;
B) Suspensao;
C) Rescisao de contrato de trabalho.
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6. PADROES ETICOS E DE CONDUTA

Al Maia Melo segue os padrbes éticos e de conduta conforme os
seguintes principios:

I) Valorizar a dignidade de todos os seres humanos, a integridade, a verdade, a
honestidade, a justica, a equidade, a lealdade, a responsabilidade, o zelo, a
transparéncia, a legalidade, a impessoalidade e a coeréncia entre o discurso e a
pratica, sem distingdo a diversidade social, cultural, étnica, religiosa, politica, fisica, de
género, de orientagcdo sexual, dentre outras;

II) A Maia Melo preconiza o respeito a vida, conduzindo suas agdes para a melhoria
da qualidade desta, o cuidado com a saude, o meio ambiente e a seguranca de todos
os seus funcionarios e demais fornecedores de servicos. Além disso, monitora os
impactos de suas atividades nas comunidades onde atua.

III) Promover o envolvimento das pessoas com base nas condutas alinhadas com o
Planejamento Estratégico da empresa, incluindo sua Missdo, Visdao e Valores,
divulgados por meio de seus canais de comunicacao. Essa abordagem é alcancada
por meio da pratica da disciplina, responsabilidade no trabalho e em relacdo a todas
as partes interessadas.

IV) Realizar suas atividades empresariais com total transparéncia, respeitando as
partes interessadas e preservando os direitos de privacidade das pessoas.

V) Respeitar rigorosamente a privacidade e a protecdo dos dados pessoais dos
colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de negocios, em conformidadecom
as leis e regulamentos de protecao de dados aplicaveis.

VI) Utilizar as informagbes pessoais coletadas apenas para os fins autorizados,
garantindo seu armazenamento seguro e confidencialidade.

VII) A Maia Melo se compromete a promover o desenvolvimento das pessoas por meio
da educacgao, capacitagcao e/ou treinamento. Reforcamos que, através da disciplina
operacional, do cumprimento dos requisitos legais e contratuais, dos procedimentos
internos e do respeito ao meio ambiente, a saude, a seguranca e a sociedade em geral,
poderemos alcancar niveis de exceléncia técnica e competitividade.

MAIA MELD
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6.1 COMPROMISSO COM A GOVERNANCA CORPORATIVA

Quanto a Governanca Corporativa, a Maia Melo assume o
compromisso de conduta:

I) Agir com integridade e transparéncia em todas as suas atividades empresariais, com
respeito aos requisitos legais e contratuais, visando o crescimento sustentavel.

II) Utilizar os meios de comunicagdo para divulgar, os principios éticos e o
compromisso de conduta, contidos nesse Cddigo de Etica, Conduta e Compliance
Antissuborno, para que todas as suas atividades empresariais aconte¢cam de modo
alinhado a estes.

III) Manter o relacionamento com os concorrentes de forma idénea, com negociacdes
honestas e justas, sem buscar vantagens indevidas por meio do uso de informacdes
privilegiadas ou outros mecanismos dessa natureza.

IV) Fazer uso da comunicacao de forma objetiva e transparente, visando permitir e
facilitar o acesso as informacgbes para todas as partes interessadas, com base nos
principios estabelecidos neste Cédigo de Etica, Conduta e Compliance Antissuborno.

V) Realizar o devido registro dos Balancos e Relatérios Contabeis, com exatidao das
informacgdes, garantindo a confiabilidade desses documentos através de auditorias
independentes.

VI) Garantir que todas as suas atividades empresariais sejam realizadas de acordo
com os principios éticos contidos neste Codigo de Etica, Conduta e Compliance
Antissuborno, e que constantemente serao avaliadas e/ou auditadas para atestar sua
confiabilidade.

VII) Disponibilizar o Canal de Integridade como instrumento formal para envio de
criticas, reclamacodes, denuncias e sugestdes onde as partes interessadas possam
realiza-las de forma segura e anénima.
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6.2 RELACOES COM AS PARTES INTERESSADAS (STAKEHOLDERS):

A Maia Melo assume o compromisso de relacionamento com as
seguintes partes interessadas:

6.2.1 Colaboradores

I) Oferecer condicoes e equipamentos de trabalho adequados, de modo que
garantam aos nossos colaboradores segurancga e saude no desenvolvimento de suas
atividades.

II) Promover a transparéncia da divulgacdo de informagdes que afetem os seus
funcionarios, e disponibilizando o Canal de Integridade para receber e processar
sugestdes de melhoria nos processos.

III) Fomentar o desenvolvimento continuo de seus funcionarios através de
treinamento e capacitacao continuo, focado nos fatores humanos e desenvolvimento
de suas atividades, promovendo a disseminacao de conhecimentos internamente, de
modo que haja uma cultura de profissionais com formacao multidisciplinar.

6.2.2 Gestores e Equipes

I) Ter no exercicio de suas atividades a honestidade como alicerce e agir de forma
justa e digna com todas as partes interessadas no seu dia a dia, e com respeito a
qualquer tipo de diferenca individual.

II) Promover a melhoria continua dos processos na execugao de suas atividades e,
guando necessario, utilizar os meios de comunicacao disponiveis para sinalizar acées
de melhoria, opinides, criticas e denuncias com o intuito de continuamente
aprimorar os processos e procedimentos.

III) Nao se envolver ou promover atividades ilicitas e conflitantes com os principios
estabelecidos nesse Coédigo de Etica, Conduta e Compliance Antissuborno, e
denunciar qualquer situagao que o funcionario considere suspeita.

IV) Preservar a imagem e reputacdo da Maia Melo Engenharia perante o mercado e
as partes interessadas, de modo a assegurar o patriménio material e imaterial, ndo
fazendo uso destes para obtencao de qualquer vantagem pessoal.
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V) Cumprir na integra a Politica e o Sistema de Gestdo do Compliance Antissuborno
nao insinuando, aceitando ou oferecendo qualquer tipo de favor, beneficio, doagao e
gratificagcdo para si mesmo ou qualquer outra pessoa.

VI) Nao praticar ou aceitar ato de caracteristica preconceituosa, de ameacga,
chantagem, assédio moral ou sexual, ou qualquer outra atividade contraria aos
principios estabelecidos neste Coédigo, e comprometer-se a prestar denuncia,
imediatamente, daquele(s) que estiver(em) praticando condutas ilegais.

6.2.3 Fornecedores e Prestadores de Servicos

I) Viabilizar aos Prestadores de Servicos as mesmas condi¢coes de trabalho de seus
funcionarios, enquanto nas dependéncias da organizacdo, para que a realizagcao de
suas atividades seja plenamente executada com condi¢cOes ideais de seguranga e
saude.

II) Prezar pela contratacao de fornecedores e prestadores de servigco que atendam aos
requisitos da Maia Melo Engenharia nos critérios técnicos, de preco, qualidade,
seguranca e meio ambiente, e que se comprometam a nao realizar praticas ilicitas em
suas atividades, tais como: concorréncia desleal, trabalho infantil, forcado ou
compulsério e outras praticas contrarias respeitando o Codigo de Etica, Conduta e
Compliance Antissuborno aqui descrito.

6.2.4 Clientes

I) Ter compromisso com a satisfacdo dos clientes atendendo as suas necessidades,
através do desenvolvimento de servigos seguros e eficientes.

6.2.5 Comunidade

I) Apoiar a Comunidade local em que esta inserida, buscando contribuir com o
desenvolvimento local mantendo um relacionamento de cooperagcao mutua, sempre com
respeito a diversidade e as demandas locais.

II) Ter o principio da transparéncia como pratica no relacionamento com a
Comunidade, mantendo disponiveis 0os canais de comunicacao no ambito da empresa
para monitorar e controlar o impacto dos servigos que realiza.
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III) Promover campanhas beneficentes e estimular os colaboradores a exercerem esse
papel, em beneficio da comunidade em que atua.

IV) Corrigir sob total responsabilidade, caso ocorra, perdas e danos decorrentes das
suas atividades que possam afetar a Comunidade.

6.2.6 Governo e Demais Org3os Publicos

I) Estabelecer o compromisso de contribuir para o desenvolvimento econémico,
ambiental, tecnoldgico, social, politico e cultural do Brasil, com praticas responsaveis
em sua area de atuacao, através da geracdo de empregos e renda, com estrita
observancia e cumprimento da lei.

II) Incentivar a conscientizacdo dos funciondrios para o verdadeiro exercicio da
cidadania social e corporativa, através da divulgacao, discussao e adocdo das praticas
éticas elencadas neste Cdodigo de Etica, Conduta e Compliance Antissuborno.

III) Cumprir na integra a nossa Politica, bem como com o Sistema de Gestao
Compliance Antissuborno, recusando quaisquer incentivos e praticas de corrupgao e
propina, lavagem de dinheiro, apoio e contribuicdes para partidos politicos,
campanhas ou candidatos de cargos eletivos, e manter rigorosos procedimentos de
controle e de punicdes sobre atividades ilicitas.

IV) Disponibilizar, apoiar e contribuir com qualquer fiscalizacao do poder publico que
se faca necessaria.

6.2.7 Denunciantes

I) Disponibilizar, divulgar e manter em perfeito funcionamento o Canal de Integridade,
através da Internet.

II) Acolher o denunciante e a informagao prestada com boa-fé, submetendo tal
denuncia a procedimento rigoroso, idoneo e imparcial de investigacao para apurar
qualquer ato como: abuso de poder, furto, sabotagens, conflitos de interesses,
descumprimento de padrdes éticos, de seguranca e meio ambiente, bem como de
requisitos legais e contratuais, assédio moral e sexual, coacdo, perseguicdo e
chantagem, fraudes contdbeis, utilizacdo inapropriada de bens da Maia Melo
Engenharia, desvios financeiros, dentre outros.
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III) Preservar o anonimato do denunciante.

IV) Garantir que ndo haja represdlias ao denunciante, desde o isolamento ou critica
social, até ameacas ou hostilidades dentro ou fora da empresa, piora nas condigdes de
trabalho, mudangas injustificadas, demissao, marginalizacao no ambiente detrabalho
ou perseguicao.

V) Manter o denunciante informado durante o processo de investigacao caso seja
solicitado um feedback e disponibilizado um numero para posteriores contatos.

VI) A Maia Melo Engenharia reforga que a cultura do reporte é um instrumento essencial
para o fortalecimento da ética organizacional. Por isso, incentiva todos os colaboradores a
utilizarem o Canal de Integridade sempre que presenciarem situagdes suspeitas, lembrando
que o siléncio diante de irregularidades também pode implicar em responsabilizagdo,
conforme os principios do Programa de Compliance.

6.2.8 Responsabilidade Ambiental e Social

I) Ter compromisso com a gestdo aliada a preservacdao ambiental, avaliando e
reduzindo os impactos ambientais respeitando os requisitos legais e contratuais.

II) Definir politicas e programas de Gestao Ambiental para o devido gerenciamento
dos impactos e riscos potenciais de suas atividades, visando a preservagao e
recuperacao da biodiversidade, além da sustentabilidade de seus servicos,
potencializando assim, os beneficios de suas atividades nas dimensdes econdmica,
social e ambiental.

III) Analisar, avaliar e fazer a devida gestao dos passivos ambientais para uma atuagao
preventiva, que busque solucdes de maneira eficaz para as causas raizes.

IV) Disseminar a cultura de preservacao ao meio ambiente em ambito corporativo,
conscientizando a nossa forga de trabalho, juntamente com a CIPA, em palestras
educativas, além de realizar sua gestao de residuos.

V) Fazer a devida comunicacao as partes interessadas, quando da ocorréncia de
eventuais danos ambientais decorrentes dos servigos realizados, sempre de forma

transparente e objetiva. " 8 s
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6.3 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

I) Os Colaboradores da Maia Melo Engenharia tomarao conhecimento
formal desteCddigo de Etica, Conduta e Compliance Antissuborno, que sera
divulgado, através de treinamentos e meiosde comunicagao oficiais.

II) O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste
Cédigo de Etica podera implicar na adocdo de medidas disciplinares,
segundo as normas da Maia Melo Engenharia.

III) A Maia Melo Engenharia submetera este Codigo de Etica, Conduta e
Compliance Antissuborno a revisoes periddicas, com transparéncia.

IV) O Canal de Integridade da Maia Melo Engenharia preservara o
anonimato do denunciante, de modo a evitar retaliagdes contra 0 mesmo, e
lhe dara conhecimento das medidas adotadas se solicitado.

V) A integridade organizacional vai além do cumprimento das normas: é um
compromisso coletivo com uma cultura ética, transparente e justa. A Maia Melo
Engenharia entende que, ao promover a valorizacao das boas praticas, forma uma
rede de confianga com seus colaboradores, clientes e sociedade. Por esse motivo,
reforca o dever individual de cada colaborador em zelar pela imagem e pelos
valores da empresa, colaborando ativamente para um ambiente corporativo
saudavel, seguro e integro.

Queremos escutar vocé!

Acesse 0 nosso Canal de Integridade pelo site www.maiamelo.com.br/
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6.4. INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E CONFIDENCIALIDADE

I) A Maia Melo Engenharia repudia qualquer forma de fraude, corrupcao, suborno,
extorsao, pagamento de facilitacdo ou obtencao de vantagens indevidas. Todas as
relacdes corporativas — internas e externas — devem ser pautadas na legalidade, ética,
transparéncia e conformidade com a legislacdo vigente;

II) E terminantemente proibido oferecer, solicitar ou aceitar qualquer beneficio que
possa ser interpretado como tentativa de influéncia indevida, seja em dinheiro, presente,
viagem, entretenimento, favores ou vantagens pessoais ou profissionais. Também é
vedada qualquer forma de favorecimento a agentes publicos ou privados, direta ou
indiretamente, por meio de colaboradores ou terceiros;

III) As dendncias sobre atos suspeitos ou condutas inadequadas devem ser
encaminhadas a Comissdao de Compliance, sendo garantido o sigilo e a protecdo ao
denunciante. A omissao ou conivéncia com praticas irregulares também constitui violacao
ao Cddigo;

IV) As informacdes confidenciais obtidas no exercicio das funcdes sao propriedade da
empresa e devem ser mantidas sob sigilo, inclusive apos o término do vinculo contratual.
E vedado seu uso para fins pessoais, sua divulgacdo indevida ou armazenamento fora
dos meios institucionais autorizados;

V) O descumprimento das diretrizes acima pode acarretar sangdes disciplinares,
incluindo a rescisao do contrato, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

VI) A integridade, a boa-fé e a conformidade sao responsabilidades de todos.
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7.ANEXOS

ANEXO I-RESUMO DO NOSSO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E
COMPLIANCE ANTISSUBORNO

Resumimos aqui o pensamento da diretoria da Maia Melo Engenharia quanto a
integridade, comprometimento, valores humanos, inovagao, sustentabilidade,
melhoria continua e resultados.

AMAIA MELO ENGENHARIA

Realiza
+ Administracao das finangas de forma transparente, diligente, honesta e
prudente;
+ Retorno financeiro aos acionistas; e
+ Satisfacao dos clientes.

.., Apoia

¢+ Que todos os seus colaboradores adotem os preceitos do consumo
consciente: ndao desperdice agua, energia, papel, objetos plasticos,
materiais de escritdrio e pratique a coleta seletiva;

+ AgOes comunitarias visando temas de responsabilidade social e ambiental
nas comunidades que estamos geograficamente inseridos.

+ O respeito dos direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores,
incluindo atuacao em sindicatos da categoria;

¢+ Que todos os colaboradores cultivem a cordialidade nos
relacionamentos, e procure resolver desentendimentos ou mal-
entendidos, de forma respeitosa e acolhedora nos ambientes empresariais;

+ Antes de realizar negdcios particulares com profissionais, empresas e
gestores de empresas que sejam clientes ou fornecedores da Maia Melo
Engenharia, os administradores e colaboradores devem obter autorizacao
de seu gestor imediato;

+ Que antes de assumir atividades em outras empresas ou organizagoes,
administradores e colaboradores devem informar ao seu gestor imediato
sobre essa intencao;
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Inadmissivel

+ Qualquer colaborador na Maia Melo Engenharia discrimine outro ser
humano por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,
religiosas, culturais ou por suas deficiéncias;

+ Utilize o nome da Maia Melo Engenharia em beneficio proprio sem
autorizacao da diretoria;

+ Aceite ou ofereca cortesias de qualquer natureza: presente, gratificacoes,
favores, descontos em transacdes de carater pessoal, viagens de negdcios
ou lazer, convites para participar de eventos e quaisquer cortesias, que nao
esteja de acordo com a politica de brindes, e o Programa de Integridade
Compliance Antissuborno da Maia Melo.

+ Aceite qualquer forma de corrupcao e trafico de influéncia, seja no
ambito publico ou privado. E proibido expressamente a oferta, promessa,
concessao ou recebimento de subornos, presentes indevidos ou qualquer
beneficio que possa influenciar indevidamente uma decisdo ou obter
vantagens injustas.
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ANEXO IT — MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

f Missao

Desenvolver e entregar produtos e servigos com exceléncia, objetivando a

(O) satisfacao dos nossos clientes e sociedade.

Visao

Ser referéncia nacional em nivel de servicos e em qualidade, sustentabilidade

4. einovagdo.

Valores
o FEtica e Transparéncia;
- " » Inovagdo e Sustentabilidade; e
K e Responsabilidade Socioambiental.
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ANEXO III — TERMO DE RESPONSABILIDADE -

POLITICA ANTICORRUPCAO

Declaro, para todos os fins, que recebi, li e compreendi o Cddigo de Etica, Conduta e
Compliance Antissuborno da Maia Melo Engenharia, incluindo suas diretrizes relativas a
Politica de Compliance Antissuborno.

Comprometo-me a seguir integralmente os principios e valores nele estabelecidos, agindo com
integridade, dando o exemplo e prontamente reportando qualquer comportamento que se
afaste das diretrizes estabelecidas.

Comprometo-me também a cumprir todas as leis anticorrupgao aplicaveis, em especial a Lei
n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Empresarial), bem como demais legislagdes nacionais e
internacionais pertinentes, caso aplicaveis.

Durante a vigéncia do meu vinculo com a empresa, comprometo-me a:

- Nao oferecer, prometer, autorizar, realizar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de vantagem indevida, pagamento, presente ou beneficio a agente publico ou pessoa
fisica/juridica, com o intuito de obter favorecimento ilicito ou influenciar decisoes;

- Comunicar imediatamente ao setor de Compliance qualquer suspeita ou ocorréncia de pratica
ilicita, ato de corrupcao, fraude ou conduta antiética.

Reconheco que o descumprimento das normas aqui descritas podera sujeitar-me a sancoes
disciplinares, incluindo adverténcia, suspensao ou rescisdao do contrato de trabalho, sem
prejuizo de outras responsabilidades civis e criminais.

Declaro estar ciente de que é expressamente proibido omitir informagdes ou adulterar
documentos com o intuito de obter beneficios indevidos.

Por ser expressao de verdade e compromisso pessoal, firmo o presente termo.

Recife, de de 2025.

Nome:

CPF:

Cargo:

Assinatura:
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